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1. Общие положения 

   1.1. Общее собрание работников  Центра  образования является высшим 

органом самоуправления  Центром  образования и действует в соответствии с 

Уставом  Центра  образования и настоящим Положением. 

   1.2. Общее собрание работников  Центра  образования является 

общественным органом управления и работает в тесном контакте с 

администрацией  Центра  образования, педагогами, родительской 

общественностью, учащимися и другими органами управления  Центра  

образования в соответствии с действующим законодательством. 

   1.3. Общее собрание работников  Центра  образования создается с целью 

участия всех работников  Центра  образования в реализации государственной 

политики в вопросах образования, совершенствования образовательного 

процесса в учреждении, с целью содействия осуществлению 

самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации 

прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса, защиты прав работников  Центра  

образования и регулирования трудовых отношений. 

2. Порядок формирования, состав и полномочия общего собрания 

работников  Центра  образования 

   2.1. В работе общего собрания работников  Центра  образования 

принимают участие все работники  Центра  образования. 

   2.2. На общем собрании работников  Центра  образования могут 

присутствовать представители Учредителя, общественных организаций, 

родительского комитета. 

   К компетенции общего собрания работников Центра образования 

относится: 

а) принятие: 

- Правил внутреннего трудового распорядка; 

- Положения об оплате труда работников МБОУ ЦО № 35; 

- Положения о порядке и условиях установления премий, выплат 

компенсационного характера и иных выплат работникам  МБОУ ЦО № 35; 

б) принятие решения: 

- о необходимости заключения коллективного договора; 

- об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку; 

в) согласование порядка распределения доходов, а также видов, 

размеров и направление использования фондов; 

г) выдвижение коллективных требований работников Центра 

образования и избрание полномочных представителей для участия в 

разрешении коллективного трудового спора; 

д) рекомендации членов коллектива к награждению; 

е) другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности Центра 

образования. 

 

 



3. Порядок работы общего собрания работников 

Центра  образования 

 

   3.1. Общее собрание работников  Центра  образования созывается по 

мере необходимости, но не реже одного раза в год. Правомочность заседания 

общего собрания работников при наличии половины его состава. 

   3.2. Внеочередной созыв общего собрания работников  Центра  

образования может произойти по требованию руководителя  Центра  

образования   или  по заявлению 1/3 участников общего собрания работников  

Центра  образования, поданному  в письменном виде. 

В состав общего собрания работников входят все работники Центра 

образования. 

Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. 

Решение принимается, если за него проголосовало более половины 

присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется общим 

собранием работников Центра образования. 

   3.3. Решения общего собрания работников  Центра  образования 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

работников, президиума собрания. 

   3.4. Общее собрание работников  Центра  образования ведет председатель, 

избираемый из числа участников собрания. На общем собрании работников  

Центра  образования избирается также секретарь собрания, который ведет 

всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. 

   3.5. Решения общего собрания работников  Центра  образования, принятые 

в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются 

обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. 

   3.6. Все решения общего собрания работников  Центра  образования 

своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного 

процесса. 

 

4. Документация общего собрания работников 

Центра  образования 

 

   4.1. Заседания общего собрания работников  Центра  образования 

оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения 

вопросов, предложения и замечания участников собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем собрания. 

   4.2. Документация общего собрания работников  Центра  образования 

постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В 

соответствии с установленным порядком документация общего собрания 

работников  Центра  образования сдается в архив. 
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